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Zweck(e) der
Datenverarbeitung,
Rechtsgrundlage

Die Gemeinde Sasbach a.K. verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten, um
beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befdahigung und fachliche
Leistung fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen.
Rechtsgrundlage fir die Begriindung des Dienst- bzw.
Arbeitsvertrages, einschliefSlich sdmtlicher vorvertraglicher
MafRnahmen, ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) EU-DSGVO. Die rechtlichen
Vorgaben fir das Auswahlverfahren ergeben sich flr uns als
offentlichen Arbeitgeber insbesondere aus Art. 33 Abs. 2 GG, dem
AGG und dem Haushaltsrecht. Danach ist die Auswahlentscheidung
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu treffen.
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitungen im Rahmen des
Auswahlverfahrens zur Begriindung eines Beamten-, Beschaftigten-
oder Praktikantenverhaltnisses ist § 15 LDSG i. V. m. §§ 83 bis 85
LBG.

Wenn |hre Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien
personenbezogener Daten, z. B. Angaben Uber Gesundheit, religiose
Uberzeugung oder ethnische Herkunft, enthalten, stiitzen wir unsere
Verarbeitung aufgrund unserer gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber
und dem damit verbundenen Schutz lhrer Grundrechte zusétzlich
auch auf Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) EU-DSGVO. Dariiber hinaus
verarbeiten wir lhre Angaben auch auf Basis von Art. 9 Abs. 2 Buchst.
h), Abs. 3 EU-DSGVO, um die Arbeitsfahigkeit potentieller
Arbeitnehmer beurteilen zu kénnen und ggf. arbeitsmedizinische
und GesundheitsvorsorgemalRnahmen ergreifen zu kdnnen.

geplante Speicherungsdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden gel6scht, sobald sie fiir die
Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht mehr erforderlich sind.
Fir den Fall, dass es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu
einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhaltnis, Praktikum
oder sonstigen Dienstverhaltnis kommt, werden die Daten zunachst
weiterhin gespeichert und in die Personalakte tberfiihrt. Ansonsten
endet das Bewerbungsverfahren mit dem Zugang einer Absage. lhre
personenbezogenen Daten werden in diesem Fall sechs Monate
nach dem Zugang der Ablehnung geldscht, soweit eine langere
Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist.
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Empfanger oder Kategorie von
Empfangern der Daten (Stellen,
denen die Daten offengelegt
werden)

Wir werden die von lhnen gemachten Angaben mit keinem Dritten
teilen. Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen
personenbezogenen Daten sind die jeweils zustandigen
Personalverantwortlichen, Fachverantwortlichen sowie die
Personalvertretungen unseres Hauses.

Betroffenenrechte

Sie haben als betroffene Person das Recht von der
Gemeindeverwaltung Auskunft Gber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Art. 15 DSGVO), die Berichtigung
unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO), die Léschung der Daten (Art. 17
DSGVO) und die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) zu
verlangen, sofern die rechtlichen Voraussetzungen dafiir vorliegen.
Sie kdnnen verlangen, die bereitgestellten personenbezogenen
Daten gemald Art. 20 DSGVO zu erhalten oder zu Gbermitteln. Sie
kénnen nach Art. 21 DSGVO Widerspruch einlegen. Die Einwilligung
in die Verarbeitung lhrer Daten konnen Sie jederzeit widerrufen.
Insbesondere haben Sie jederzeit die Moglichkeit, Ihre Bewerbung
zurickzuziehen.

Unbeschadet anderer Rechtsbehelfe kénnen Sie sich beim
Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit, Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart, post-
stelle@Ifdi.bwl.de beschweren.
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